10- Yoneticiler okul vizyonunu, mﬁmﬂmﬂm@F iyilestirmeye acik alanlarmi calisanlariyla paylasir
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. Veli Anketi Sonuglar:: = ... i - e ke

Yapilan anketimize 10 velimiz katilmistir. Alinan sonuglara gore % 70 tamamen katiliyorum, %10 katilmryorum, % 8 kararsizim ve % 12
cevap yok olarak sonuclanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda :

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriigebilmekteyiz.

2- Duyurular: zamaninda 6grenmekteyiz

3. Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5

Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadur.
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" birlestirilmistir.
_ Kurumun giiclii ve zayif yonleri QonmEHP malzeme, calis
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve ‘zayifliklar1 ifade mgmwﬂmaﬁ ve mwd:&m temel olarak okul miidiirii/ miidarltigi
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SRR TR

‘anketleri sonucunda oim%m cikan sorun ve ‘gelisime mmmn :
ONH“.H EEOmcsz Gm_n.EHEMaH Uo_m%_m%_m o_mﬁw& belirten Gﬁmﬂmﬂr_mﬂ ile algry1 oﬁmﬁ msw.mmmamz ﬂwmz moHEQmH tek bir mﬁmrwam
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kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

et _hL.i!!!

mhm? ﬂmwb Ho ynak _unm;mﬁ

e !.t..x!!ii

lar ic ve dis faktor olarak degerlendiri Srek

ke art e

, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

Giiclii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. [On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim 1. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1. (Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
dgretim siireclerinde kullanilmasi istenen seviyede olmasi
2. |[Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin 2. |Okulumuzda yonetici ve Ggretmen 2. |Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
agilmis olmasi normlarinin doluluk oraninn yiiksek olmasi sayisinin standartlara uygun olmasi
3. [Bursluluk imkanlar 3. |Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli | [3. [Egitim politikalarinin belirlenmesinde
olmast paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi
4. [Ozel 6gretimi destekleyici tesvik 4. [Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi 4. |Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
mekanizmalari Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz sistemlerinin etkin kullanimi
Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK vb.)
Projelerin uygulaniyor olmasi
5. |Il genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her 5. |[Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav 5. [Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
kademe ve tiirde egitim kurumlarinin basarisini artirmak igin yapilan ortak sinavlar
bulunmast
6. [Her kademede egitim veren nitelikli 5zel 6. [Sinav basarilarina y6nelik agilan kurslar 6. [Yaygin teskilat ag1
okullarin bulunmasi
7. |Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi 7. |Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 7. |[Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek
ILisans ve Doktora ¢aligmalarini 5nemsemeleri
8. [Kiz ¢ocuklarinin okullagma oraninin yiiksek 8. |Uluslararasi hareketlilik programina katilimin
lolmasi olmasi
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Ozel egitim okul ve W:EB_QSE
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yaygin ve yeterli olmamasi

Hﬁm_m& egitsel ve Bmm_of Brwﬁ.:w

e o

am_méaza_.ﬁ_z yetersiz olmasi

Sm ammEEEam ow._m.wsm

" [kriterlerin yetersizligi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
faaliyetlerin tanitiminin %QQ.EN
olmasit -

Etkili bir yabanci dil egitiminin
olmamasi

-y

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin
istenen diizeyde olmamasi

etkin uygulanamamasi

4.| Zorunlu egitimden ayrilmalarin 4.|Zararl1 aliskanliklarla miicadelede | |4.| Yonetici, 6gretmen ve ¢aliganlarin
onlenmesine iliskin etkili bir izleme egitimlerin yetersiz olusu motivasyon ve Orgiitsel baglilik
ve onlemeye doniik yaptirim diizeylerinin diisiik olmasi
mekanizmasinin isletilememesi
5. |11 diizeyinde gelistirilen projelerin | |5.| Ge¢mis yillara ait veri, bilgi ve

belgelere ulasilabilmesine imkén
saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmamasi

[zleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yetersizligi

Nis

Okulumuzda Rehber Ogretmen

olmamasi
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diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

ebomeSheeti o

e s e

* [Her alanda uluslararast rekabette yasanan zorlu
(Krizler vb.)

CrT—

klar

“Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin
.[yayginlagmasi

* |Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz

T

etkilerinin egitim ve dgretime yansimalari

#*4AB Uyum Siireci

“ [Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yaganan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek

hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artmasi

T(_mﬁ:mnm giiniin yaklasim ve ihtiyaglarma uygun gergeklestirilen
degisimler

Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimei, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine gecilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kiigiik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
apsamina alinmasi

Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi

16




G _.._""_”.HEEN tarim, tarima dayalt msacmg ve mm:mgmwwm o_mb

L e SR LA T e

PRI S i kll....i..:[l ad

mmhm%auﬁm komsu illere gore ekonomik olarak

.|gelismigliginin, insan kaynaklarina ve dolayli-olarak egitime-.

]

bakis acisina olumlu yansimalari

RSB% W::m::m: ﬁowwo_o.:_ou ve piyasa

e e et A s e, L s

sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik

ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

lisletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadig1 .

Komsu iller ve iilkemizin dogu istikametinde karayolu

__ _um%.m_ﬂﬁmz nedeniyle ulasim konumda olmast

s

Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmast nedeniyle bakim,
onarimlarmnin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

[limizin en 6nemli tarimsal {iriinii olan pancar iilkemizin

gelirinde dnemli bir paya sahip olmasi, hayvancilik yapilmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaglar karsilamada yetersiz
kalmasi

Sinai, zirai ve kiiltiirel etkinlik sayilarinin artmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢
gocten dolay okul yapimi planlamasinda sikinti
yasanmasi

insaat sektoriinde kullanulan teknolojiler nedeni ile okul

yapimlarinin hizlanmasi

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarmna ve dolayli olarak egitime

bakis agisina olumlu yansimalari
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~=demografik ozelliklerinin sosyal gelisim; “sehir

_yasamu vb. alanlarda sikintilar yaganmasina yol agmasi

* [[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin sosyal, * [Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi, yigilmalari
cevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu yénde gelismesine
#* [[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen % (Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri (kent yasamu,
yasadig1 huzurla ulusal stiinliigiimiiziin korunmasina katki e-ortam vb) dolayis: ile olumsuz ortamlardan
saglamasi korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi
% [[limizin tarihi dokusunun zenginligi * [Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

* [Hayat boyu 6grenme ve meslek ici egitim konusunda
hizmet iiretme ve hizmeti talep etmede yasanan
sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacimin

karsilanmast amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi

% [[limizin yetismis insan yoniiyle goc veren il

durumunda bulunmasi
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kullanilmasi

Exzofo.:m ?_ﬁo_ﬁmz
i Orcgrd iy ia OLUMSUZ
* ﬁ.mw:o_ot kullanma cmw_BEam: T ac.%o ortalamasina yakin|  |* [Siirekli mmrmm: ve degisen 8_90_8:@5 takip etme
“|bir konumda bulunmas1 gy - zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

* | E-Devlet sisteminin gelismesi * [Egitimin yerel ihtiyaglari karsilama boyutunu asip
olobal bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
siireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale

etirilememesi
% | Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin * [E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi
kurumlarimizda etkin kullanimi
* | Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin *

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil
sonu islemler dolayist ile gerceklesen yliklenmelere
zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

o

Gelisen e-ortamin yersiz, kétiiye kullanimlar ve
eni gelisen suglar

19




1

Uluslararast cocuk haklarina wmbm:w yasal diizenlemelerin,
kurallarin-gelistirilmesi oA

“IUluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim

PRP————

oniinden bolgesel farkliliklarmin tam anlamiyla

giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu
yonde gelismesi

Biitlin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmasi

e

| |Giintimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen

“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

gitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen
giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
Ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde

hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin
ulasimin yayginlagmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diislincelerin
oelismesine, bununda egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmasi

H

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

-

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

20
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" lolumsuz yansimalari

kinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi

T———

ﬂm_ﬁm koruma amagli gelistirilen uluslar arasi yasal
iizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,

: mmnmﬁoaa yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve caligmasi

4Tatl1 su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya ¢alisilmas: ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin
Onlenememesi

-

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
yonelisin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik lireten ve az
tiiketmeleri icin teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda
tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,
ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim Diinyada énlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan

toprag: kirletmesi

miidahalelerle kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarinin
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Hm:._mu;«m_ Gm.wﬁ_:-m _w_...m,_,m._ __ N:_.__m._..:_mamw_ Kapasite -
1.| Egitimin strdtralebilir ekonomik 1. Genis bir paydas w:_mw::_n dmi_mp 1.]0st politika belgelerinde egitimin
kalkinmadaki islevi konusunda Oncelikli alan olarak yer almasi
toplumsal farkindalik
2. |Ulasim ve erisim aginin gelismesi 2.| Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin 2.|Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
talebin artmasi kiiltiire] seviyesinin gevre illere gére
daha iyi olmasi
3. Devletin 6zel egitime muhtag 3. | Gelisen teknolojilerin egitimde 3. |Merkezi yonetim biitcesinden
ogrencilere sundugu destek kullanilabilirliginin artmasi egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi
4.| llimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel | |4.| Sektériin mesleki ve teknik egitim 4. |Hayirseverlerin egitim ve dgretime
mirasa sahip olmasi konusunda is birligine a¢ik olmasi katk1 saglamasi
S.[Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen S. [Egitimde teknoloji kullaniminin 5. Sosyal medyanin genis kitlelerce
devlet politikalarinin varlig: artirilmasina yonelik biiyiik 6l¢ekli kullaniliyor olmasi
(EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi
6. Egitim ve 6gretime ydnelik talebin 6. Sektorle is birligi yapilmasina imkén | 6. [limizde organize sanayide vasifli
giderek artmasi veren mevzuatin bulunmasi isgliciine ihtiya¢ duyulmasi
7. [[limizde tiniversitenin bulunmasi 7.| Egitime destek wmm_m%m: STK’larin
. bulunmasi




L o i A s e e : st ok i R AR
| Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim igini
i i e e . | 4| diizeylerine uygun olmamasi || yetersizligi . o e ieian,
2. | Tasimali egitimin ulagim ve mevsimsel : ‘Mesleki yoneltmede 6@rencilerin ilgi ve ‘2. | Ilimizin 1. Ve 2. Derece deprem bolgesinde”
sartlardan olumsuz etkilenmesi | yeteneklerinin dikkate alinmamasi | yer almasi
3."| Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim 37" Beceri egitimi icin nitelikli ve istekli isletme | 3. | Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun~
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip yetersizligi siireli calismasini saglayacak tesvik edici
olmamasi ¢ mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
4. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 4. | Egitime sinav odakli yaklasim ve sinav 4. | Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi 1 kaygist : calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5. | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal | |5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig: ve 5. | Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
algi medyanin olumsuz etkileri hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
6. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli| 6. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru| 6. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
degisim ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
7. | Ozel sektoriin egitim yatinmlarinin yeterli 7. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal 7. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
diizeyde olmamasi ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aligkanliginin yetersiz olmasi
8. | Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi 8. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
ve ucuz isgiicii talebi maliyetinin yiiksek olmasi
9. | Yerleskeler arasi gelismislik farki 9. | Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
10| Zararh aliskanliklarin yayginlagsma egiliminde| |10 | Medyada egitim ve 6gretime iliskin
. | olmasi . | ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
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ﬁmmwm , gosterge ve mwgﬁi belirlenmesi ‘mm;mﬂmEﬁmwﬂm&H e : vl
Omr@c.s ve mn..w.ﬁb &m&mz menE:mm egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan mw:ndm m:mus menBQm me_..m
e -kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, &grencinin egitim faaliyetine* erismesi ve tamamlamasina iliskin“siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

\J
'.

Okul 6ncesi egitimde okullagma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

*

&
*

+*
0.0

Cd

&
*

*
o

* *,
L X

)
.

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

o Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii
o Okul saglig1 ve hijyen _

5 Zararl aliskanliklar
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" “Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
__Egitsel degerlendirme ve tamilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

sk J.i_wm:m.nw
mﬂn_ wmmmﬂ QE.EBG

.Hmﬁmu egitimden oﬁmomumgdm gecis manmhﬁ

o
P S o e A e o i e

Ownmbﬂ_mum yonelik oryantasyon faaliyetleri
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik mmm_..:.b Ogretim hizmetleri wmmﬁm olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik

Em%mw boyu 6grenme memmn::am mﬁb&mz WEEE.E cesitliligi ve niteligi Acik omlnmag sisteminin ::m:m_

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
Yabanc dil yeterliligi

Uluslararast hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

* & *, - A & », * »
‘.‘ " 0 ‘_0 0.0 .‘0 * ot L/ '0 + ‘O .4,"

+
L

*
"‘?

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun &zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama
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Ommbm_amnmw m.mwmm ve verimli Wmmm%

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

T e e B o] e i i SRR Ry e S e A

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmas:

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin stk degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Istatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

s stireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

WP PURARESoeS 2a <21) Slar oy o PETPRIER Bl - i i R, Sl i L o

26




vtk A Bl et e, e

... Okul Midirliigiimiiziin Misyon, . vizyon, temel.ilke ve degerlerinin. olusturulmas: ka

i A

“‘bgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi __
. farafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

"~ Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimei bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,

sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler
yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diigiinen, ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diiriistliik,
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Neetlenlik ve lik sahip onamF
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7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

28



~ Egitim ve

TR e

R TPAALAL 1L o

a ve okul terki, devam ve demgmHNEm okula uyum v

e oryantasyon, zel

egitime ihtiyac

~+duyan bireylerin egitime erisimi, yabancr6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig: temadar.

Stratejik Amag 1: -

s

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No wm_ﬂmOE(r?Zm
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1la :wo_ﬁ.: g:.zo‘_.m._Em Ogrencilerinden en az bir yil 90 100 100 100 100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul onmmm_ egitimde net okullasma orani 75 80 85 95 100
(5 yas) (%)
PG.1.1c. . .
[lkokul net okullasma orani (%) 90 95 100 100 100
PG.1.1d. Ortaokul net okullasma oran1 (%) 85 90 95 100 100
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PG.I11.e.

100

100

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmas: hedeflenmektedir.
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i mﬁn_ﬁ _m.ﬁ ﬁ&..;mn

mumna Tarihi

yit bo Hmmmﬁa yer. Okul Aary ety e
.. u\.m?_mnmwau . s Flcibi Mr_,.wnmw, -20 Eyliil
H.u_...n__ib@mgmﬁrw %mﬁmnhuwmmbnnmg ﬂmmﬁﬁbﬁ erken. uyari. iz Midigp i .______..N_m.__mﬁ&-mo.mﬁﬁ
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
..«|Devamsizlik - yapan-6grencilerin velileri-ile 6zel aylk. .. . e et JHer+mayIn - SOM i
s toplant1 ve goriigsmeler yapilacaktir. L A haftasi
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Dbireylerin
1.1.4 |kullaniminin _Aowmﬁmmﬂaammu igin rampa eksiklikleri Midiir Haziran 2024
tamamlanacaktir.
115 ilkokula .%.Q.: Gmm_w%m: cocuklarin okul o©ncesi egitim .OWE .ODnmE Ogretmeni Eyliliin ilk haftast
almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim o S
1.1.6 Edmﬂmonimo yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Tym personeller mm:uB Ogretim
erisimleri saglanacaktir stiresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, simif tekrari ve okuldan | . _ . .
1.1.7 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilarak gerekli OGRETMENLER Egitim Ogretim
o onlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER siiresince




Bu tema, Eﬂbmm akademik ,_vmmm? siav Wm%mhmh?m:ﬁmm kalma, anm;@.mmmw

1lar1 ve WmNmEE.—wd

, disiplin mogawaowambnnmnug oo

PRI RS

@L:dmm_ mmﬂmwm& kiiltiirel ve mon.nm mmmpimﬁmﬂ ile istihdam ve meslek m&b&ﬂdm%m %omeA rehberlik ve diger mesleki mmm:%mmmw yer

almaktadir.”

Stratejik Amag 2:

AR PR e P womn ..1...2... e

g i

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028
PG.21a Temel egitimden ortadgretime gegis ortak 220 230 270 780 200 300
T sinavlarinin puan ortalamasi B
PGALb Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalarhalar 74,2 78 80 82 85 87
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Ownmﬁ&_ basina okunan kitap mm.wumﬂ
e = W.mmiu: m i meuﬁm._{ﬁi.h&:rmemmH alan Ogrenci orant. orani . T S IS AR
PG.21.g. Cocuklara siddet ve cocuk istismarmi oEmEmwm 2 3 4 &5 6 7 _
o yonelik yapilan etkinlik sayist oo ki T Crete A, o i :
WO m 1.h. Madde bagimlilig1 ve zararh mbmeHmmH Wowcm:bnm
. 2 2 3 3 - 4
yapilan faaliyet sayisi
PG:2.1.. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
: egitime katilan 6grenci sayis = = - N - i
PG.2.1.i. ”—.,H,m?w m:dmﬂrmu ile ilgili agilan egitime katilan 180 300 300 300 300 300
Ogrenci sayisi
FG.21.5, Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi 70 o e 0 » i
FGdd k. flk yardim bilinci konularinda acilan egitim sayist 2 3 3 < 4 4
PGl Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 2 3 s b
PG2Lm, RAM’dan yararlanan 6grenci sayis1 0 | 1 1 1 1
pasla Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
P2 Ozel egitim grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
S sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas: derece 0 | 1 1 1 1
yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarmna karisan 6grenci
.. . %1 0 0 0 0 0
sayisinin genel 8grenci sayisma orani
PG23.p: mdmw_mm H&E egzersiz calismalarina katilan 6grenci 0 55 60 65 70 75

33



-

destek egitimi yoluyla mm;:.n hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Puﬁom uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ozel egitime muhtag ve iistiin woﬁouow: odgrencilerin u&smﬁﬁ_gaﬂ icin etkili Hmb__mam ve Kkaliteli _u: omEE ile bireylerin
potansi; n:ﬂ.:: mﬁwm Q._REFEwEm ortam sagla _

ak vmmozmm_ E_um&

H&E engel mﬂmwmﬁm@_ﬂ!moncw_mamb aﬁﬁ#ﬂ;:wmg o_mEmH owﬁ#ﬁﬁmm wm%:mﬂ:u:m ;mw::E:@ m:E:mva:&N@H egitim EEmmﬂ _

s el i AR :si ey e i ....I._;l s e e £ e e A ST Py e i o

Ogrencilerimizin @oaozmm_ Ermm_ ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal acmown_o sportif, mmsmwa ve
kiiltiire] faaliyetler gereklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda séz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmnin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir gosterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 63renci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Aragtirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapiimaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimhilig1 ve zararl aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmast hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranim ve &grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

d..,wwa Hm&mm_

" Eylem Sorumlu

_ _Om,unbom gelisim diizeyleri analiz edilerek, <om_mut.amﬂ§mn_on

i | b A B L i

kurulunda ve ziimre toplantilarinda ySnetici ve dgretmenlerce
wmﬁmmzmomw ve maHmE_ oaﬂann &Emnmwﬁ:

T L

IDARECI VE <m§rmw

SRES =g i s

EGITIM SURESINCE

S i)

212

mm::._:: her wm&aB@mS% gerceklestirilen mo@m_ mmsmﬂmm“ ve m_uo:_m
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

2.1.3

Okul saglig: ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

IDAREVE OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

214

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
o6gretmenlere hizmet i¢i egitimle verilecektir.

SINIF OGRETMENLERI

SENE BASI MESLEKI
CALISMALAR
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Stratejik ImQ&n 2.2. Egitimde yeniliki yaklasimlar1 kullanarak yerel, :_5»_ ve uluslararasi projelerle; _E.o%_a:_- yeterliligini
=~=m_»..»~.»w. am..aun.\cw..ﬁag wn..owo:m:mw: artirmak ; : 5

PERFORMANS
bmmHmwnmmH

| PG222 | Uygulanan yerel proje sayisi s ] e |
Ak “AB Proje sayisi 0 1 1 1 1 1
PC29%¢ Uluslararas: hareketlilik 1 7 : 5
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 | 0 0 s s

Giiniimiizde yapilan g¢aligmalanin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan

arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirllmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar aras1 projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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Qnmqumz&_m,ﬁ IDARE

o‘wnnﬁ_az <ozwnomﬁﬁ_. AL i ST

UOZermWH

RISty -

B >w ye iiyelik mcaoo:aa tilkemizin omEE ve ogretim 2020

ot g el i

“I'hedeflerine ysnelik calismalarina miidiirliigtimiiz personelinin SEMINER T
2.2.2 ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar OQWmﬂszth <m IDARE DONEMLERI

saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

| TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina 6grenci ve OGRENCI OGRETMEN VE -
2.2.3 | sgretmenlerin katilimi artirilacaktir IDARECILER EGITIM YILI BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve
mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

PG.3.1.a H.Emﬁmﬂmg mwa.muﬁ gﬁam%mﬁ personel _m..wwuﬁ
PG.3.2.b o ._.mqumemeﬂ Wmmﬁuﬁ%.ﬂmrmzw ENBmH..m_.ﬁ >gitim
| siiresi (saat) = : i
PG33c. “[Mahalli HIE ye Katilan yonetici, ogretmen ve ; o
- 3 3 4 5 5
personel sayisi
FG.2LD Basari belgesi verilen personel say1s 0 0 1 1 1 E
PG.3.Le | Ustiin basar: Umﬁmmmm verilen personel mm%H.m,H | 0 0 0 0 0 3
PG.3.1f Odiil alan personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilmci 0 1 1 1 1 1
sayisi
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam &gretmen 40 25 25 0 0 0
sayisina orani (%)
PG5 Norm kadro doluluk orani% %80 | %75 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.1 Asil %@Mﬂmﬂﬂ sayisinun toplam yonetici sayisina %50 %50 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG3d Kadin yonetici sayisinin toplam y6netici sayisina %0 %0 %0 %30 %30 %30
orani
PGILk Ogretmen bagina diisen 6grenci say1s 25 20 20 20 15 15

Kurumumuzun gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lt
bir insan kaynagina sahip olmas: gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.
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2024 yih <oD_mHEn gore okulumuzda m@.._ﬁa Ogretim Hizmetleri Sinifinda 16, 25.04.2024 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2 yonetici
....mo_.o< %mﬁBmwSQR _ _ e e e

i

i

52024 u:: Eaﬁm ahalli __ ( uﬂﬁob amﬁ:..u
2 nm_uorzaa erler usus

s ,.Fc_...ﬁr bl

................... e v b e Wl e

~-No s Eylem Ifadesi 2 Eylem Sorumlusu - Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
1.1.1. |gelisimi icin, yillilk merkezi veya mahalli hizmetici egitim : : EGITIM SURESINCE
; : . . OKUL IDARESI
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
1 ! i istiri i g - :
o, [T i
P 7ap 4 7 OKUL [DARESI
artirilacaktir.
1.1.3 | Basanli yonetici ve dgretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
[ genelindeki o6gretmen ziimre toplantilarma  okul
11.4 u:.ubmﬁnw_mﬁzamb _2.355 W.m.EH.H.E saglanacak, almman kararlar DONEM BASINDA
diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla OKUL IDARESI
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
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aynak Tablosu 2026 | 2027 Toplam ;
e ,-.....,m..!..lts HERRA i Rl & r.:......_,xf..x...r_ﬂ:r._..-u : A \..n....w..f.ima.__....n..‘_(r...-.._ " Chiss S e i - oy
ﬁmmn:& Biitce 4000 4000 19,500
um%mmwumn ve mﬁmm..«wm.__wnmb Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 3,500 3,500 4000 4000 4500 19,500

N

V1. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlagii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

40



T

Womks! histrenis.

ve sorun &E.._mnéb belirlenmesin e %E......E_m.b.mvnﬁm

o g b

R L e s e G b o N 71 e e »i..,......m.,f A A s e LT

41



Ziwus|uoA (zisueseg) znswnjo  q-vT
ZiwuBUQA (IjueSeg) nwnjo  e-FT
L 6 £l £y
“Z|uIa|5n499) umSIT -
auuajuoA (zisueseq) znswnjQ aa (1jUeSEq) NjWNIQ UNZNWNINY0
“Ipapjawu|usnp €1
st 14 s¢ ot I2[12A1[BE) [21M[N3 94 [BS)BURS BPIRPYIW [[12]24 BpZNUIN|NYO
¥ 0 0 0 aprjuaand aa 1y1[@es 1a[awWaz[ew UR[UES apUILNURY [NYO T
9 T4 ST ST Jipijsa1ak JejuBaW DIZyy 13FIp 24 ISBUIG UN|MYO) T
14 ’ 4 0s 0] Aipziway 181p oA 131 unnyo ot
€ 0] LT 184 “wnuoAtjiqalapid nuuedeAnyl apiajsnjjaua], 6
3 L 8 £5 ‘Jipep{ewtue]ny 12132128 Sere undAn 2108 vinuoy apiajsiag 8
'.ttpmemuu"m{ z
4 el o st 1a(w2uoA 11ad apurdiuadt uua|siap yeieo yide adiuak Iajuaunaigo)
T € € ¥9 Jul[e UBJSTUOS ULA[ZIq BpIR[IRIRY URUI[E [[IF]1 2[i2[10u2.F0 PO 9
T T 89 "WINIOAIPassIy apuaand nuipusy epjny0) S
L4 6 6 6t IUL[E RN IP ZIWLID[YAISI A LU0 ZiuFinaj enyo %
S L 6 0s ‘WNI0AT|IqeuR|IeIBA 30ULI21RA USPUISIAIIS YI|1aqU21 Unny() €
[4 L 4 ‘winiof1iquSnuoy epyieye! epwngnpinp Sednyr ol nupow N0 T
4 4 L9 ‘wiqadniod epjipeyes epumgnpinp Sedny: sjwusjuaunaigo T
WMHOATTLLYN
HOA dVAZD WIZISHYEYA WNHOATWILLYM NIWYHYL

"ZINIAZ1LIUVST W08 NNOAN IZINIDTUIA VIWILLYI NVEVIO I1IDT] 311 TUVINVIV

LIAIIVVH (ZNNNSHOANTNG ITIIVSYE VHVA JANTHITIONVH NIANTUITLIWZIH DIVAIDVEY NZNWNDNTINANW WNEMI/INNO

3

Duiey

ydsa) uejuele yioe akewunds)Al ‘Lejunios ajfus|Snuob uusjzis usxiiuepizey 1ueld sifsiells unznwnwniny ‘Sewe pepuisswiunSapiesieh uljajue ng

Jsipepjewise) weug ynAng usisuuipusyeBap aa $nob yBuok auuapiNPIoBug 814303|86 aA BUNWNIND JNOASW UNWNINY epewsied nq Bipuspag

PNk M0
NUNLNYISY Aeloy

andiwus|usznp sp|iies weosied! lunep|Seq nuoy us|niobuo ISewe 1ok spuiziieue SepAed ‘Jejnios ueje Jak apayuy

‘Zuapa Jmedal wdl ziuue|ey

‘wuaps Jmyyess) uapipuis uidi ziuue|iey aa yaw3 Jyyeuundieh Ja|ifleiens yIIBuoh awnzos an yawis

uluepjiey uueiSephed spuisswiuipus|iye$ uiuiBaos|ab uuslepl ‘spuisansdied UepjilIzEY ueld ifelens gzoz—vzoz nBnunpow MO

NWYO04 ,THITIWIIANITIIDIA 3A $NUOD IT3A.

(8707-v707) INV'Id MILALVALS DN TAQAAN N'INOMTI AUV




pwiney

ZiWuRUoA (ziseseg) znswinjQ q-v1

Ziwa|ugA (jueseg) njwnjo e-pT

61 91 66 8 _

JULIRJUO (ZISLESEq) ZNsSWwiNjO 3A (1jUeSeq) njwnjo unznum|m|0| 14
= ETIE]ER] e

0 2 4 4 Wwpuay aA Japa dpjey usRwWSIR0 an Nipuak unisi ewiue)y
= “IpIa1a -~

0 8 8 4 1aj49A SiWIpa SiSye} BulLiue|nNy uuajuawWlRIBO 203pes epznwnnyO
"ISE|AEd e[Ie|UBsIed ‘SA ULEuele| -

[ € 6 b i5e adauunSaAl ‘luus)fEens ‘NUNUOAZIA UNIMYO “13|1D1BUGA
JipapEune o1

0 0 6 6 A1A53] 1UISBLL|IRIN ULRROUNSNP I5Y1IUBA 2A 1DIIEIBA ‘ZILILIBIDIRUGA
nipepewded tejewsied 6

6 L 6 0 JEDRyElIq P38 Njwnjo apupazn wnjdoy aA apjaiaA epznunimyjQ
€ 0 6 I “Jipepjewewjided wuAe epuisele Jajuawiaifo epimyo 8

€ 1 / 9 “JuRjuaznp J2p32A1ee) [Ny aA [eAsos yilRUoA eiejuesiied epinyo

0 0 0 0 *JNdIUES BLIUBUOP 12324 U3pUnuC EEINE R ErNIETs)
0 0 6 6 “Jipepjewiue) lweyw) suunsieb wipusy eueq jnyo wibnsies [
0 0 0t 8 "wirunigb yesejo 1saAn Jiq 11aBap unjnyo ‘;w!puaxl '
0 0 £ 11 "ISesa YIYPIRqo aA Hijzisjele) ‘ew|o ||pe apauLIpua|INpe NHN J3H| €
0 0 i 11 “A|33)) epuluewez edejuesijed LejrunAnp wny pepunny| F 4
4 0 € £1 “Auife ejdiiyey uuejuesiies ‘ejieley ueuije epznwnnyQ T

Wny WNHOATTLLY
oL WIZISUVAWA | o arwTrLyn NIWYIWYL

"ZINJA1LIUVS] (W08 NNOAN IZINIDIUIA VIWTLLYY XVAVIO TII9T 31 TUVINVIY LIATIVYS
£ZNNNSYOANING IIMVSVE VHYA JANTHITIONVH NIANTUITLIWZIH DIVAIDVEY NZOWNDNTENGNW WNEMI/ N0

UNPNW N3O
JAUNLINYISY Aedoy

‘zuapa Jnyyads) uidl ziuueEey
‘wuapa Jmixasa) uspipwis uidl ZiuLe|biey oA yawsg Jipjeuunéiet selsiens yijsuok swnzod aa yaune ydsa)
Lejuele Y10 akasuunds|hl ‘Lejunios ajkusisniob uuszis uxiiuepizey 1ueld yifslens unznwnwriny ‘Sewe pepuisswiuna)yadiab unsyue ng
apéius|usznp ap|yas yaoasad epjii$eq nuoy usjnigbuo Isew|e Jaf spuiziieue $ephed 'lejnios ueje 1A apayuy
Jipepjewn$e) wauo 3nAng usjawlipuspabap an $niob AIBuQk suuaNPIoBUO a1e|eb aA BUNWININD INoASW uUNWINY epewsies ng 1Bipuajyeq
uiuiepifey uue$ephed spuisswuipua)iyes uiuibaos|eh ulussep! 'spuisansduad Lepiizey ueld yileyeng £202-6102 nBnunpnw INYO

NWYOL ,TYITIWAIANITYIDAA 3A SNAUOD I13IA.
(8202-¥707) INV'Id JICALVILS 0D TANAOW NTOIONTI ATGADIVD



ZIWLBIUQA (zisueSeg) znswinjo  9-¥T
ZIWLBIUOA (jueSeg) nwinio e-¥T
0ET 8¢1

2 % auuajuo), (zisiedeq) znswnjQ aA (1jUeSeq) njwnjQ UNZNWninyo 23
JIpRiyaLUA[UAZNp .

0 9 9 [4 1apaki[eR] [2101[0Y 2A [ESIEURS RPIEL{IW [[13)24 BpZnwn[nyQ
0 6 148 C Jip1parak ejupyaw DjiZLy 19F1p 24 1SBUIG UNINYO) (4!
4 ¥ ST b “HPIWIEG 2A ZIWI) URWERZ 12 [0 1T
0 0 g3 § #T ‘mdnyes p 129124 uapunuok $2198 aa deIe yuna) ‘N0 0T
‘wnioAnunsnp 6

€1 ¥ 6 0 gnéepue 141 ajAuauaunaifo aa 1mFipaas nunjnyo unwngnoo’
‘wruod1pa dofer yeme[o 8

. ¢ v o 1[U2ZNP [UISEJAES 19UIANUL UNJNO [ IWRASIS AULIPUIIT(IE 1[2A [MYO-H
€ € 6 01 JTUEE 1EIp ZIWUASMUOT BpRIemRY UANpUa|IF[I U3jZIq BPINYO) L
0 0 0 0 HIpER{RLWULR Ua[Wwajug yijuaand tdey asapidry 1oueqed epinyo) 9
JIpeR{RLLIUR| Ny s

v ¥ L st Iajwajugk 1nsad aputsiualsl uuajsiap yemo yide aFijualk Ia[uaunaIg0)
0 0 45 ! “JoAtuie 1P WlaakeIE a4 yaist wIFmall enyO 14
0 0 8 i1 ‘winoAIiqe[e NaWZIY YI[12qual BP[NYO BpIR[nuOY 1[IS|! S[wiouaiF() €
0 0 8 81 ‘WnIoAIuRIF epulURWEZ IWLRjRUNAND [nyjo uanpuapd| 1zig (4
[ 0 € 12 ‘winiof1|gaéniod epyipeye pARIURSIES (N0 BpUINGnpAnp Sedny] 1

Wy WNHOATTLLYN
il L ~OATWTLLYY NIWYIWYL

"ZINIAILLIYVST OWN1QE NNDAN 3ZENIDIWIA VWTLLY XVEVIO 1191 311 IVINVIV 13ATIVYS
£ZNNNSYOANTNG IIYYSYE VHYA JANTUITIONVH NIANTNITLIWZIH DIVAIDVSEY NZOWNDNTINANW WNEMI/INNO

UL

ey

Lejuele yioe aksuunss|ifl uejunios ajAus|Sniob uusjzis usuiuepizey 1ueld yilziens unznwnuininy ‘dewe pepuisswiupsapadiet unasue ng

JipepjewISe} wauo ynAng useuuipuaysBap a $nugb yiauok sulepNpIoBbug apieoaeb aa BUNWNIND INoABW UNWNY epewsies ng 1Bipuayeq

nnpo [NYo
NANLNYISY Aeloy

‘Zuapa Jnyyasa) uid Ziuue|iyey

‘wiuapa Jmyeda) uspipwis uidl ziuue|jey an yaw Jnyauunseb Jajifsleds yilpuoh swnzod aA yaune ydsa)

ndlwusiuaznp appjes ¥3osies! IULEpISEq NUOY USINIOBUD Isewie Jak apuiziieue $epled 'Iejnios uele 1af apayuy

uluueiey uueSephed spuisswiuipuse$ uiuibeosisb uluaiep! ‘apuisaaadied uepjilizey ueld yilsiens £z0z-6L0z NBNUNPNW INYO

NWYO04 .T¥ITIWAIANITIIDAA 3A SNUQD IN3A.

(8207-¥707) INV'Td MICALVILS QDN TINAON NTINMOMTI ATGADIV)




yurirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum ydneticilerinin planda yer alan tiim amag,hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulamaya yiikiimliliiklerinin kabul ettiklerini imza kargihg beyan etmeleri

gerekmektedir.

Buna gore tim yéneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Patnos lige Milli Egitim Mudiirligi Makamina génderilmek tizere imzalamalan gerekmektedir.

“Patnos Gakirbey ilkokul Midiriiligi’niin 2024-2028 yillar arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag

CAKIRBEY iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzZA SURKUSU

hedef ve faaliyetlerin yuriitilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlugu kildigi Cakirbey llkokulu Midurligi 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 01.11.2023 tarihi itibariyle

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imza
NO
KORAY ASLANTURK MUDUR i
1
HUSNU DOGUKAN DEMIRCI BERETMEN
2
CETIN KOGAK OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
3

tim Madiri

ay ASLANTURK
Okul Midrt




T.C
PATNOS KAYMAKAMLIGI

Gakirbey ilkokulu Midiirliig
Sayi :6763897-602.04 / 01/01/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plam

ilgi : Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336

(2022/21 No’lu Genelge ) sayili yazisi

PATNOS iLCE MILLI EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglamak tzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini , raporlanmasini ve mali kontroli diizeltmek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde ;

“ Kamu idareleri ;kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlanini olusturmak , stratejik amaglar ve élciilebilir hedefler
saptamak,performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yéntemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve eg zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile Milli Egitim Midurlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya

koymuslardir. Bakanhgimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Mudurlikleri ve okul/kurum Mudirliiklerinin
de stratejik plan hazirlamalari il Genelge ile uygun gorilmustir.

Stratejik yonetim anlayisinin Il,ilce Miidirlikleri ve okul/kurumlarimiza yayiimasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir killtiriin olusturulmasi amaclanmaktadir. Makamlarinizca da uygun gériildigi
takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Cakirbey ilkokulu Miidiirligi Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim. Q
A x\ o

Koray ASLANTURK

Okul Miidiirii




