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ISTIKLALMARS!

Horkma, sénmez bu gafaklarda ylzen ai sancak;
Ssnmaden yurdumun (stinds titsn en son ocak.
O benim imin yildizdir, park §

O banimdir, o benim imindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kashraman irkime bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikillen kanlenimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin istikiai

Ban szelden beridir hir yagadim, hilr yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kilkremis sel giblyim, bandimi ¢iner, asarm.
Yirtanm dajlan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gigsim

Ulugun, korkma! Nasil bbyle bir imani bogar,
“Medenlyet!”ded|din tek digl kaims canavar?

Arkadasl Yurduma algaklan u§ratma sakin,
Slper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginier Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigm yerleri “toprak!" Diyerak gegme, tani:
Digiin altindaki binlerca kefensiz yatani.

Sen gehit oflusun, incitme, yazkbir stan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ufjruna cimaz ki feda?
$itheda figkiracak topragh siksan, githadal
Cani, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, gudur ancak emeli:

Bu ezanlar ezanlar-ki u.m_._.mn._zn._ dinin te:
Ebed| yurdumun (stinde benim inlemell

0 zaman vecd lla bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh4 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hitall
Qisun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin Istikiall
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temel,senin, enk

mechuriyefine disersen, vazfeye ;

Bulunacafin vaziyefin imkan ve serafind dislnmeyecstsin!
Bumban ve geret, ok namilsatbir mahiyetefezahin
oo, lflal vo cumburiyfine kasedecek gmnts,
bitln dinyata emse gfilmens bir galbiyetin mimessil
olabiirir. Cebren vp hie il azi vatanin, bitin kaklerizapt
¢mis, b0t tersanelaring grmi, bClin orcan datimig
o mendeketin e kagesi biil igal ediimi olabfic Bidin bu
seratien daha eim ve daha vahim oimak Lzere, menetedn
dahiings, Afdara sahépofaniar gaflet v dalalet ve hata
Tiyanet e bkunabirer, Hata by fkidar szhipher sahsl
menfaadlein, mistevlern siyas!emsllryls tetit edebilir,
il ok arure i harap ve it il olabirer

s Tork Il e, b vl v ert inde
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ubiag okkon ko, damataemdaki sk henda mevcuthur!
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Bu calisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi icin cok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen
miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yénetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu
isi ben su aracla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin baginda
belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttig§imiz hususlarda okulumuzun gelecege déniik ne
gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi
konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek agisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim
devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Koray ASLANTURK
Okul Midiiri
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ﬁm%mm%mdaﬁz plan siirecine ..mm,m.m katilimini mmwﬁ amak tizere paydas a !munmd toplanti ve mon.ﬂmu._m_mu yapilmistir."

Durum analizinin ardindan gelecefe yonelim boliimiine
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belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

..Fh.:.r!

_gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvani
KORAY ASLANTURK Okul Mudiirta ABDUL SAMET OZDEMIR Ogretmen
HUSNU DOGUKAN DEMIRCI Ogretmen FILIZ DURMUS Ogretmen
CETIN KOCAK Okul Aile Birligi Baskamn GULSEN KURTAY Ogretmen




Uﬁﬂwmw .. analizi wo_ﬁgém EoszEchb_,_._ ﬁmﬁmﬁ durumu .mmwm.k,m konularak =mwm_&@%§ sorusuna - %mEﬁ bulunmaya ...
mmrmnq:m.nw o _

‘Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydag analizi ve goriisleri,ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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Okulun Kisa Tanitimi

CAKIRBEY ILKOKULU 2009 yilinda yapilmis olup 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda CAKIRBEY {LK-
ORTAOKULU olarak egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.
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'Okulun Mev _n_ . Durumu: Temel

Okulumuzun HB& girdilerine EMWE bilgiler altta yer ; Emb okul kiinyesine iliskin tabloda yer &Bmwﬁmaﬁ

tistikler

R s AR A e R T S BT
Temel Bilgiler .H.mzcms- Okul Kiinyesi
Ili: AGRI Ticesi: PATNOS
Adres: CAKIRBEY KOYU/PATNOS/AGRI Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/D3H]]2bJgD22
Telefon Numaras:: | 05304006090 Faks Numaras::
e- Posta Adresi: 731880@meb k12 tr Web sayfasi adresi: http:/ /cakirbeyokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731880(ILKOKUL) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Sayisi 8 (7 OGRETMEN+ 1 HIZMETLI)
Kiz 78 Kadin 3
Ogrenci Sayist: Erkek 98 Ogretmen Sayisi Erkek 5
Toplam 176 Toplam (7
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 29,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25,14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 1,3
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Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuzun binasi ile mﬁw,aﬁwm%mr alanl

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

B T v oy

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi i1 | Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1180 Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m2) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis: 3
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- Sinif ve Ogren

ci Bilgileri

el

- Okulumuzda %ma alan siuflarin awamzm sayilar1 alttaki
SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFI |11 17 28
1/A 13 17 30
1/B 8 14 22
2/A 15 21 36
3/A 15 21 36
4/A 10 14 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bil giye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

tabloda ./.wm:._h;mma.
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Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi
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Gelir ve Gider Bilgisi

b e ke v v e Sl

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin

e e e S

i R o i b 96

son tig yil ortalama gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

(e L s
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Yillar Gelir Miktar: Gider

(Ilkokul) Miktari(ilkokul)
2022 73,926 71,926
2023 109,460 104,200
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ZUMRE VE
KURULLAR

N
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Anketimize 35 6grenci katilim saglamustir. % 64 tamamen katiliyorum , % % 16 katilmiyorum , % 12 kararsizim ve % 8 cevap yok olarak
sonuglanmustir. Anket sonuclarina gore :

Olumlu Yénlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul mudiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
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3- Okulda bizimle nm% alman kararlarda moEm_mHHEN alinmaktadir.

s sz_ﬁgcwnm;%mﬁmn: temizlik vmg.moﬁm: bulunmamaktadir.

_...L....L.lefrll et .x.......r.r....vr[ . PR REAL A S L i sl
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Omu.mgmﬁ Emﬂ Sonuglari:.... P i

Anketimize 7 6gretmen katilim saglamustir. % 51 tamamen katiliyorum, % 21 katilmiyorum , % 21 kararsizim ve % 7 cevap yok olarak

sonuclanmustir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinuir

2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
5- Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu bir etki birakacak galismalar yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir



